CLIMARES

Appel a candidature thése pour le projet CLIMARES

Sujet : Changement climatique et résilience au Sénégal : I’exemple des pasteurs

dans les départements de Ranérou, de Linguere et de Kaffrine

CONTEXTE DE LA THESE

Vous étes passionné par les thématiques liées aux changements climatiques, rejoignez donc le
projet de recherche innovant intitulé : Résilience climatique dans divers contextes africains :
co-création de connaissance et de réseaux d’action (Climares, voir : www.climares.nl). C’est
un consortium qui regroupe sept universités africaines, sept universités néerlandaises et des
partenaires sociaux originaires de la République démocratique du Congo, du Mozambique, du
Maroc, du Sénégal et de 1’Ouganda. L’objectif de ce consortium est de soutenir les
communautés a risque (petits exploitants, pécheurs, travailleurs urbains, pasteurs et personnes
déplacées) en transformant les données météorologiques et climatiques en informations
exploitables et accessibles. Climares utilise la recherche participative, les scénarios climatiques
cocréés avec ces communautés pour s’assurer que les informations météorologiques et
climatiques provenant des structures étatiques et celles issues des systémes de connaissances
locaux soient mieux intégrées. Le but est de renforcer entre autres la résilience des
communautés concernées et de favoriser une adaptation précoce face au changement
climatique.

Pour le Sénégal, nous recherchons un doctorant pour une thése en co-tutelle qui collaborera
avec les pasteurs et certains acteurs tels que les associations de pasteurs, les ONG intervenant
sur le pastoralisme, les acteurs du secteur privé, les structures étatiques. En cas de succes, le
candidat recevra un double diplome de doctorat de la part de I’Université Cheikh Anta Diop de
Dakar et de I’Université de Maastricht des Pays-Bas.



DESCRIPTIF DE LA THESE

Votre doctorat se concentrera sur les stratégies d’adaptation des pasteurs sénégalais face aux
défis causés par le changement climatique dans les zones de départ, de transit et d’arrivée des
transhumants, sur la co-création de connaissance et de réseaux d’actions en vue de renforcer
leur résilience. En tant que doctorant, vous serez chargé de la mise en place et de I’animation
de ces réseaux sur une période de cinq ans.

Pendant la durée du projet, vous ferez partie de 1’école doctorale appelée Climares Academy
qui regroupera les onze doctorants provenant des pays africains membres du consortium et qui
se réunira en ligne un jour par semaine pour la formation, la supervision et les réunions avec
vos pairs. La formation comprendra des cours académiques et un renforcement sur les
compétences et le contenu requis pour Climares. Elle sera dispensée par les membres du
consortium Climares, les partenaires universitaires et les partenaires sociétaux tels que le Centre
climatique de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, Deltares et I’ Institut météorologique royal
des Pays-Bas. Les doctorants bénéficieront d’un enseignement et d’un encadrement de pointe
de la part d’un large éventail d’experts, combinant connaissances théoriques et applications

pratiques. Vous bénéficierez aussi d’un soutien individuel durant votre doctorat.

ENCADREMENT

L’équipe de supervision de ce projet de doctorat est composée de Mamadou Bouna Timera, de
Néné Dia, de Ibrahima Faye Diouf de I’Université Cheikh Anta Diop et de Valentina Mazzucato
de I’Université¢ de Maastricht. Avec vos superviseurs, vous ¢laborerez un plan incluant vos

activités de recherche.

Profil du candidat

- Vous avez un dipldome de master de géographie ou un équivalent

- Vous avez de I’expérience et une grande affinité pour la recherche liée au changement
climatique, a la résilience climatique ou a la vulnérabilité climatique ;

- Vous avez d’excellentes compétences en communication orale et écrite en frangais ;

- Vous possédez de solides compétences en recherche qualitative ou quantitative et avez
I’habitude de travailler avec des communautés, de préférence en utilisant des méthodes
participatives ;

- Vous étes motivé pour développer vos compétences méthodologiques en matic¢re de

recherche qualitative et quantitative ;



- Pour la recherche participative avec les communautés, il est important que vous soyez
familier avec les coutumes locales et que vous parliez au moins une des langues locales
(Wolof et/ou Peul) ;

- Vous avez d’excellentes compétences académiques (réflexion analytique, rédaction et
présentation scientifique) et vous étes proactif ;

- Vous avez d’excellentes compétences sociales qui vous permettront de travailler avec
des communautés, d’autres parties prenantes et d’autres doctorants sur une longue
période ;

- Il est préférable que vous parliez couramment 1’anglais, car cela facilitera la
communication au sein du consortium, avec les parties prenantes externes et avec vos

pairs.

Conditions d’emploi

La date de début de ce poste est le 1er aofit 2025 ou dés que possible apres cette date. Vous
serez affili¢ au Laboratoire de Géographie Humaine de 1’Université Cheikh Anta Diop. Le
contrat a temps plein (contrat initial d’'une durée d’un an avec la possibilité de renouvellement
sur la base d’indicateurs de performance) est prévu pour une durée de quatre ans avec une
possibilité de prolongation d’une année supplémentaire. Vous obtiendrez des compétences
académiques avec une application pratique dans une équipe pluridisciplinaire composée
d’universitaires et d’organisations travaillant sur les questions climatiques.

Nous offrons une rémunération compétitive et les frais de recherche seront pris en charge.

Informations sur les employeurs

L’université Cheikh Anta Diop de Dakar comprend 6 facultés couvrant toutes les disciplines
académiques, offrant un environnement riche et diversifi¢ pour la recherche et la formation
doctorale. Vous trouverez plus d’informations (https://www.ucad.sn).

Le candidat sera donc accueilli au sein du Laboratoire de Géographie Humaine et pourra
bénéficier d’un cadre académique et scientifique de haut niveau. Le Laboratoire de Géographie
Humaine de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines (FLSH) de I'université Cheikh Anta
Diop de Dakar est une structure interdisciplinaire qui regroupe des chercheurs s’intéressant aux
transformations sociales les plus significatives du monde contemporain. Le laboratoire, affili¢
a D’école doctorale ED-ETHOS, contribue a la compréhension des enjeux des territoires
africains et plus spécifiquement sénégalais (urbains, ruraux, transfrontaliers, etc.). Les

chercheurs utilisent des approches méthodologiques diversifiées, issues des sciences humaines



et sociales, ainsi que des systemes d’information géographique (SIG). Cette interdisciplinarité
permet au laboratoire d’aborder des questions complexes liées aux dynamiques spatiales, aux
changements sociaux et au développement territorial, apportant un éclairage précieux sur les
contextes spécifiques du Sénégal et de I’ Afrique dans son ensemble.

L’Université de Maastricht des Pays-Bas co-supervise ce projet de doctorat. Avec plus de 22
300 étudiants et plus de 5 000 employés venus du monde entier, I’Université de Maastricht offre
une communauté internationale dynamique et stimulante. L’Université de Maastricht compte
six facultés. Vous trouverez plus d’informations (https://www.maastrichtuniversity.nl).

Le doctorat sur les communautés pastorales est interdisciplinaire par nature et sera intégré au
Department of Society Studies dans la Faculté des Arts et Sciences Sociales. Ce département
rassemble des chercheurs ayant des connaissances et une expertise dans les domaines
interdisciplinaires des études sur la science, la technologie et la société (STS) et de la recherche
sur la mondialisation, le transnationalisme et le développement. Le titulaire du doctorat sera
¢galement membre du groupe de recherche sur la mondialisation, le transnationalisme et le
développement (GTD). Les chercheurs du programme de recherche GTD travaillent sur la
production et la circulation transnationales des connaissances, ainsi que sur les migrations et
mobilités transnationales. Dans les deux espaces, il y a une forte expertise dans les
méthodologies ethnographiques et des opportunités d’échanges interdisciplinaires dans un
environnement vivant et positif. Vous trouverez plus d’informations sur
https://www.maastrichtuniversity.nl/fasos-research-institute/research-

programmes/globalisation-transnationalism-and-development.

Modalités de candidature
La date limite de dépot des candidatures est fixée au 19 avril 2025.
Vous devez envoyer votre dossier de candidature a climarespastoralisme@gmail.com.
Veuillez inclure les documents suivants :
- Diplome légalisé du master
- Une lettre de motivation (1 pages maximum)
- Un curriculum vitae (quatre pages maximum)
- Les noms et coordonnées de deux références
- Des exemples de production scientifique (article, communication, mémoire de master).

- Une bréve description du projet de thése (4 pages maximum)

Les candidatures doivent étre rédigées en frangais.


https://www.maastrichtuniversity.nl/fasos-research-institute/research-programmes/globalisation-transnationalism-and-development
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Aprées avoir examiné toutes les candidatures, nous établirons une liste restreinte de candidats
qui seront invités a un entretien qui se déroulerait du 1 au 10 mai 2025. Il est possible qu’un

deuxiéme entretien ait licu avant la sélection finale.
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